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к запросу коммерческих предложений 
на оказание услуги

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуги по проведению семинара «Кадровые вопросы. Меры поддержки. Основные моменты в законодательстве» для субъектов МСП, зарегистрированных и осуществляющих предпринимательскую деятельность на территории Красноярского края, самозанятых граждан, 
а также физических лиц, заинтересованных в начале осуществления предпринимательской деятельности

	1. Предмет
	Оказание услуги по проведению семинара «Кадровые вопросы. Меры поддержки. Основные моменты в законодательстве» для субъектов малого 
и среднего предпринимательства, соответствующих требованиям Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», осуществляющих деятельность и зарегистрированных на территории Красноярского края, самозанятых граждан, а также физических лиц, заинтересованных в начале осуществления предпринимательской деятельности (Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 505-п)


	2. Срок оказания услуг
	23.09.2025

	3. Объем услуг
	3 академических часа
с 15:00 до 17:00 по красноярскому времени 

	4. Место и формат оказания услуг
	Красноярский край, ОНЛАЙН

	5. Получатели услуги
	Субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные 
и осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Красноярского края, самозанятые граждане, физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности

	6. Цель проведения мероприятия, раскрытие темы
	Проведение семинара «Кадровые вопросы. Меры поддержки. Основные моменты в законодательства» предоставить участникам актуальную информацию о законодательных изменениях, касающихся кадровой работы, а также познакомить с мерами поддержки, доступными для организаций 
в этой сфере. Семинар направлен на повышение компетенций специалистов по кадрам, юристов и руководителей, ответственных за кадровое делопроизводство, в вопросах соблюдения трудового законодательства 
и эффективного управления персоналом
Примерное раскрытие темы:
· Меры государственной поддержки в сфере занятости населения
· Существенные изменения в трудовом законодательстве 2025


	7. Целевая аудитория
	Субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные 
и осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Красноярского края, самозанятые граждане, а также физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности 

	8. Обще количество участников
	Не менее 15 участников (субъекты МСП, самозанятые граждане, 
а также физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности)


	9. Обязанности исполнителя
	Разработать и согласовать с Заказчиком программу Семинара. 
При необходимости привлечь к участию в Семинаре спикеров в рамках согласованной с Заказчиком программы Семинара.
Обеспечить модерацию Семинара.
Провести фиксацию Семинара (не менее 10 скринов онлайн-мероприятия 
с фиксацией участников).
Предоставить контактное лицо из числа представителей Исполнителя, ответственного за организацию проведения Семинара, а также 
за взаимодействие с Заказчиком (ФИО, должность, контактный телефон, адрес электронной почты). 
Ответственный сотрудник Исполнителя взаимодействует 
с Заказчиком по любым вопросам в рамках организации проведения Семинара, взаимодействует с участниками Семинара, а также отвечает 
за оперативное решение всех вопросов по организации проведения Семинара.
При проведении Семинара Исполнитель обеспечивает: 
– организационно-методическое сопровождение Семинара с обязательным размещением логотипа центра «Мой бизнес» в презентационных материалах (логотипы должны соответствовать утвержденным брендбукам Заказчика)
Итоговый реестр участников, принявших участие в Семинара, формируется 
и передается Заказчику


	10. Обязанности Заказчика
	Заказчик анонсирует проведение Семинара 
и осуществляет первичный прием заявок на участие в Семинаре. Прием заявок прекращается за 1 (один) рабочий день 
до начала Семинара. Заказчик предоставляет Исполнителю список участников, сформированный из числа принятых заявок на участие 
в Семинаре. 
За Заказчиком сохраняется право по осуществлению контроля 
за ходом проведения Семинара.

	11. Отчетность 
по итогам мероприятия
	В течение 3 (трех) рабочих дней с даты проведения Семинара, вместе с Актом приема-сдачи оказанных услуг, Исполнитель обязан предоставить Заказчику отчетные документы:
– общий информационный отчет о проведенном Семинаре, включающий описание Семинара и скрины подключившихся 
и участвующих слушателей, отчет должен содержать в себе наименование Семинара, дата и место проведения, информацию 
об организаторе, целевой аудитории, количестве участников, краткое описание Семинара, выводы и предложения по итогам проведенного Семинара;
– программа Семинара с указанием логотипов Заказчика 
и Исполнителя;
– реестр участников. 

Все отчетные документы должны быть подписаны уполномоченным должностным лицом Исполнителя и заверены печатью 
(при наличии)


	[bookmark: _Hlk199971701]12.Квалификационные требования к Исполнителю
	Квалификационные требования к Исполнителю по оказанию услуги направлены на обеспечение качества и эффективности проведения обучающего мероприятия.
1.  Является юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, самозанятым гражданином.
2.  Является экспертом в области кадровой политики, мер поддержки, по изменениям в трудовом законодательстве
3. Имеет опыт проведения семинаров/тренингов в сфере кадровой политике, что подтверждается перечнем оказанных услуг.



